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Аннотация. Данная статья представляет собой рецензию на книгу узбекского экономиста, члена 
Академии наук Узбекистана, директора Ташкентского филиала Российского экономического университета 
им. Г. В. Плеханова — Каландара Ходжаевича Абдурахманова. 
Книга К. Х. Абдурахманова является фундаментальным учебником по экономике труда. Отличием данного 
учебника от остальных является тщательная проработанность большого пласта информации, нашедшая 
свое отражение в объеме учебника, а также доступное для читателя структурированное представление 
поэтапного осмысления сущности экономики труда в научной действительности. 
Цель исследования: дать объективную оценку книги. В качестве основного метода исследования выступает 
контент-анализ. 
В книге не только обобщается опыт западных экономистов, но и уделяется значительное внимание истории 
развития экономических отношений на Востоке. В учебнике акцентируется современное положение экономики 
труда, в частности тенденции ее развития, рассматриваются на примере узбекской действительности. 
Учебник представляет интерес с точки зрения нового, современного осмысления развития экономики и 
трудовых отношений и вносит значительный вклад в изучение проблем и перспектив экономики труда. .
Ключевые слова: экономика труда, эволюция экономических взглядов, рабочая сила, восточные мыслители, 
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Abstract. This article is a review of the book of the Uzbek economist, academician of the Academy of Sciences 
of Uzbekistan, director of the Tashkent branch of the Russian Economic University named after G. V. Plekhanova – 
Kalandar Khodzhaevich Abdurakhmanov. 
The book K. Kh. Abdurakhmanov is a fundamental textbook on labor economics. The difference between this 
textbook and the rest is the thorough elaboration of a large layer of information, which is reflected in the volume of 
the textbook, as well as the structured presentation of a phased understanding of the essence of labor economics 
in scientific reality available to the reader. The book summarizes not only the experience of Western economists, 
but also a great emphasis is also placed on the history of the development of economic relations in the east. In the 
textbook, great emphasis is placed on the current situation of the labor economy in particular, the Uzbek reality 
examines the development trends of the modern labor economy. 
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Purpose of the research: to give an objective assessment of the book. Research methods: content analysis is the 
main research method. 
The textbook is of interest from the point of view of a new, modern understanding of the development of the 
economy and labor relations. This textbook makes a significant contribution to the study of the problems and 
prospects of the labor economy.. 
Key words: labor economy, evolution of economic views, labor force, Eastern thinkers, forms of employment, labor 
market, economy of social and labor relations, human capital.
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Введение5

Одной из основ мирового прогресса является 
человеческий фактор, который в современном 
мире становится ведущим. Благодаря анализу и 
изучению человеческого фактора в научной дей-
ствительности сформировалась отдельная дис-
циплина «Экономика труда», а за ней появилась 
другая дисциплина именуемая «Социология тру-
да», которая направлена на развитие труда и из-
учение трудовых отношений [Лебединцева, 2012; 
Скрипка, 2019].

В условиях быстро меняющихся современных 
социально-экономических обстоятельств, одним 
из необходимых факторов развития образова-
ния является перманентное обновление учеб-
ной литературы. Преподавая больше половины 
века, Каландар Ходжаевич Абдурахманов в 2019 
году представил один из своих фундаменталь-
ных трудов, изобилующий богатым опытом, кото-
рый автор отразил в своем книге [Абдурахманов, 
2019, c. 663]. Долгое время в современной дей-
ствительности серьезной проблемой являлась 
публикация множества различной дифференци-
рованной периодики и учебных материалов, не 
отражающих целостного виденья социально-э-
кономических процессов труда. К. Х. Абдурахма-
нов представляет в своем учебнике один из клю-
чевых факторов решений проблемы целостного 
виденья социально-экономических учений, учи-
тывая специфику большого количества информа-
ции, способностей и свойств, относящихся к ака-
демической значимости и соответствующим всем 
действующим на сегодняшний день стандартам, 
представленным в образовательном процессе по 
экономике труда.

Результаты исследования
Книга К. Х. Абдурахманова содержит в себе все 

5	 © Гонашвили А. С., Касимова М. С., 2020.

необходимые базовые компетенции бакалавриа-
та и магистратуры в области социально-экономи-
ческого учения. Содержание и структура учебни-
ка соответствуют задачам общеэкономической и 
эконом-социологической подготовки, благодаря 
чему учащийся, в первую очередь, овладевает 
ключевыми положениями о месте труда в об-
ществе и его расположении в научном дискурсе 
(Главы I–II), после чего студент знакомится с базо-
выми положениями рынка труда, спросом и пред-
ложением, а также способами формирования 
трудовых ресурсов (Главы III–V). Далее рассма-
триваются новые идеи и парадигмы, связанные 
с человеческим капиталом, занятостью, мобиль-
ностью и миграцией на рынке труда, включая их 
критическую оценку (Главы VI–X). В следующих 
главах учащемуся предлагаются на рассмотрение 
вопросы, связанные с государственной полити-
кой в области занятости, безработицы, мотива-
ции труда, социально-трудовых отношений и их 
регулированием, а также рассматривается опыт 
регулирования трудовых отношений в стратегии 
действия Республики Узбекистан (Главы XI–XVIII).

Таким образом, студенты будут обладать ши-
роким сектором заной и возможностей анализа в 
сфере экономики труда с его базовом категори-
альном аппрете, а также о современной специфи-
ки развития социально-экономического знания. 
Книга К. Х. Абдурахманова позволяет ознакомит-
ся студентам с основными парадигмами, способ-
ствует обучению навыкам профессионального 
оценивания, а также делает возможным студен-
там сделать правильный выбор в теоретико-ме-
тодологическом ключе научно-исследователь-
ской работы в сфере экономики труда. Приобре-
тенные студентами навыки подкрепляются прак-
тическими примерами и иллюстрациями к ка-
ждой главе. Учебник К. Х. Абдурахманова полезен 
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не только для студентов, но и для аспирантов и 
докторантов, которые работают над  своими дис-
сертационными исследованиями. Помимо этого, 
учебник  также будет вызывать  интерес у  науч-
ных работников, исследующих экономику труда. 
Ключевым преимуществом учебника является 
насыщенный и иллюстративный материал, ввиду 
того, что именно благодаря этому задействуются 
иконические каналы воздействия на мозговое 
восприятие, что способствует улучшенному ос-
воению материала. 

В содержательном плане К. Х. Абдурахманов 
предлагает авторскую концепцию развития эко-
номики труда Востока, а также отражает в книге 
национальную экономику Узбекистана и приори-
тетные задачи стратегии действия. Автор учеб-
ника отмечает большое значение эпохи Амира 
Тимура в развитии экономических отношений на 
Центральном и Ближнем Востоке. Именно в эпоху 
Тимуридов был заложен фундамент современных 
экономических отношений на Востоке, в частно-
сти, на территории современного Узбекистана. 

Одной из центральных в учебнике является 
глава «Трудовые отношения в стратегии дей-
ствий по развитию Республики Узбекистан», в 
которой автор излагает поэтапный переход и 
трансформацию экономических и трудовых от-
ношений в Узбекистане. Особое значение при-
дается пяти инициативным принципам Прези-
дента Республики Узбекистан Ш. М. Мирзиёева 
[Мирзиёев, 2017, с. 100]. Суть данных принципов 
заключается в развитии человеческого капита-
ла, включающего в себя образ жизни, умения, 
знания и опыт населения. Вложения в индивидов 
в виде инвестиций в здоровье, питание, обра-
зование, повышение профессиональных квали-
фикаций и т. д. с раннего возраста способствуют 
развитию человеческого капитала, личности и 
общества. В ближайшей перспективе рост эконо-
мики страны возможен благодаря финансирова-
нию таких отраслей деятельности, как качество 
рабочей силы, здравоохранение, образование, 
культура и инфраструктура. Далее автор пишет о 
том, что в качестве стратегической цели прово-
димых в Республике Узбекистан реформ в сфере 
усовершенствования инвестиционного капитала 
запланировано создание к 2022 году в государ-
стве максимально благоприятных условий для  
проведения и осуществления предприниматель-

ской деятельности, а также привлечение ино-
странных вложений, которые соответствовали 
бы уровню первой двадцатки стран мира соглас-
но отчету Всемирного банка и Международной 
финансовой корпорации «Введение бизнеса» [О 
мерах по дальнейшему.., 2018].

Заключение
К недостаткам учебника следует отнести его 

содержательную объемность и научную каузаль-
ность представления иллюстраций тех или иных 
источников или материалов. Несомненно, одним 
из основных достояний учебника выступает ши-
рокий спектр исследуемых и преобразованных 
в единую систему знания о целостность соци-
ально-трудовых отношений и анализ развития 
экономических исследований. Темы, составля-
ющие материал учебника К. Х. Абдурахманова, 
дополненные и расширенные, могут стать необ-
ходимой базой для написания и защиты научных 
диссертаций кандидатами и докторами наук. В 
учебнике даны самые обширные направления 
исследований для молодых ученых и опытных ис-
следователей. В нем учитываются большой опыт 
и достижения зарубежных и отечественных уче-
ных, в частности, широко описываются инициати-
вы Президента Республики Узбекистан Ш. М. Мир-
зиёева и реформы, проводимые в современном 
Узбекистане. Именно на концепции развития че-
ловеческого капитала в учебнике ставится один 
из основных акцентов. Автор демонстрирует на 
примере инициатив Президента Республики Уз-
бекистан Ш. М. Мирзиёева реализацию узбек-
ской экономической модели развития. Одной из 
основных заслуг автора является теоретическая 
проработанность и обоснованность узбекской 
экономической модели развития. Однако стоит 
отметить, что в учебнике отсутствует резюмиру-
ющая часть, которая бы объединила все итоги 
трансформации трудовых отношений, как в ми-
ровой, так и в узбекской действительности.

Сделанные замечания не являются критиче-
скими, и с полной уверенностью можно заявить, 
что фундаментальный учебник К. Х. Абдурах-
манова станет ценной и полезной книгой для 
читателей не только с образовательными уста-
новками или из академической среды, но и для 
широкой публики, представляющей читателей 
из всех стран СНГ, а также Ближнего и Дальнего 
Зарубежья.
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